CORAFROPAC

INFORME DE ACTIVIDADES
Encuentro de mujeres “Trenzando la Palabra”

Informe del encuentro nacional de las mujeres negras, afrocolombianas raizales y
palanqueras que pertenecen al Mecanismo Especial de Consulta - MEC

Entidad organizadora:
Corporacién Afrocolombiana del Pacifico

CORAFROPAC
Convenio 2364 de 2025 Ministerio del Interior

Lugar: Ciudad de Santa Marta, Hotel Palmarena Plaza, calle 19, sector El
Rodadero

Fecha de realizacién: 16, 17 y 18 de diciembre de 2025

1.Introduccioén

La Corporacion Afrocolombiana del Pacifico Corafropac, en el marco del
convenio 2364 de 2025, realiz6 el encuentro de mujeres negras,
afrocolombianas raizales y palanqueras que pertenecen al Mecanismo Especial

s

, 4 _ A\ M
de Consulta — MEC denominado “Trenzando la Palabra”, dirigido a mujeres
negras de Colombia, con el propdsito de fortalecer saberes, el dialogo colectivo,

la memoria histérica y el liderazgo femenino afrodescendiente.
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CORAFROPAC
El Mecanismo Especial de Consulta (MEC) para comunidades afrocolombianas,
raizales y palenqueras (NARP) es la garantia de participacion efectiva en el disefio y
seguimiento de los PDET y el Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz. Asegura la
articulacion de proyectos con sus planes de vida, el etnodesarrollo y derechos
territoriales, constituyendo espacios de dialogo.

En este contexto el Ministerio del Interior, viene apoyando los espacios comunitarios
para el seguimiento de los proyectos de desarrollo en territorios NARP que se ajusten a
sus visiones propias, respetando sus practicas ancestrales y culturales. Asi mismo
fortaleciendo los espacios de la memoria historica y los saberes intergeneracionales.
En este sentido se realiz6 en evento donde confluyeron mujeres de los diferentes
municipios PDET:; el cual se llevé a cabo en la ciudad de Santa Martha.

1. Objetivo del encuentro

Generar un espacio de intercambio de saberes y experiencias que permitiera
fortalecer el liderazgo de las mujeres negras, promover el dialogo intercultural, la
memoria colectiva y la articulacion comunitaria desde una perspectiva étnica y de
género.

2. Desarrollo de la actividad

El encuentro se desarrolldé durante tres dias:

- 16 de diciembre: Llegada y recepcion de las participantes.
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- 17 de diciembre: Jornada central de trabajo con espacios de dialogo,
construccion, reflexion colectiva e intercambio de experiencia y jornada
de recreacion.
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Jornada de recreacion (chiva rumbera)

- 18 de diciembre: Cierre del encuentro y retorno de las participantes.

3. Participacion

Participaron mujeres negras de diferentes territorios de Colombia, quienes
compartieron saberes ancestrales, experiencias comunitarias y procesos
organizativos.
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4.Resultados y logros

CORAFROPAC

e Se logré el fortalecimiento del liderazgo femenino afrodescendiente, a través
de las actividades del evento. Es un logro transformador, que promueve la
resistencia, la sabiduria ancestral y la defensa territorial. Se enfocd en
empoderar a las mujeres del Mecanismo de Consulta mediante la formacion,
y la visibilizacién de su papel clave en la construccién de paz, la justicia
social y el desarrollo sostenible de sus regiones.

e Se logré el reconocimiento de la palabra como herramienta fundamental de
resistencia e identidad, permitiendo a las mujeres, afirmar su existencia,
desafiar narrativas dominantes y preservar su cultura. Actué como un
vehiculo de memoria, transformando la realidad y fortaleciendo la cohesion
social al permitir la autodefinicion y el rechazo a la invisibilizacion.

e Entre las actividades realizadas, se realizé la propuesta para la creacion de
redes de apoyo y la «juntanza» como estrategias comunitarias para fortalecer
la resiliencia, el cuidado colectivo y la solidaridad, permitiendo a las mujeres
asistentes, compartir saberes y mejorar su bienestar emocional y fisico a
través de la organizacién horizontal y el apoyo mutuo.

e El evento permitié la visibilizacion de experiencias territoriales, tales como
iniciativas locales, sostenibles y de paz, que se compartieron entre todas las
mujeres.

5.Conclusiones

El encuentro Trenzando la Palabra se concluye como un espacio fundamental
de resiliencia y memoria colectiva, que fortalece el tejido social y la identidad de
las mujeres negras. Al promover la juntanza, el didlogo intercultural y la
valoracion de saberes ancestrales, el evento se consolid6 como un escenario
clave de construccidon comunitaria, lucha contra la exclusion y reafirmacion de la
identidad cultural en el territorio.

Las mujeres negras y afrocolombianas son reconocidas como guardianas
fundamentales de saberes ancestrales, practicando una resistencia cultural
activa que preserva la identidad, la espiritualidad y la conexién con el territorio.
Transmiten conocimientos sobre medicina tradicional, gastronomia, cantos de
alabaos y agricultura, siendo el motor de la estructura familiar y la permanencia
cultural.

El Gobierno Nacional de Colombia debe seguir apoyando los espacios de
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memoria histérica para las negritudes y mayorias a través de estrateffeé3RQARROPAC
busquen reconocer el aporte afrocolombiano, reparar a las victimas y garantizar

el enfoque diferencial en la construccidon de paz. Estas acciones incluyen, entre

otros, el fortalecimiento de iniciativas comunitarias y dialogos
intergeneracionales

6.Cierre

La Corporacion Afrocolombiana del Pacifico CORAFROPAC agradece la participacion
de las mujeres asistentes y el acompanamiento del Ministerio del Interior

Elaborado por:

Equipo técnico MEC

VERSION: 02 — Fecha de aplicacién: 2023/11/16 cOD:
FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion y Calidad 35



	INFORME DE ACTIVIDADES
	Entidad organizadora:
	Lugar: Ciudad de Santa Marta, Hotel Palmarena Plaza, calle 19, sector El Rodadero
	Fecha de realización: 16, 17 y 18 de diciembre de 2025
	1. Introducción

	Jornada de recreación (chiva rumbera)
	3. Participación
	4. Resultados y logros
	5. Conclusiones
	6. Cierre
	Elaborado por:


